
 
 

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA IDECUT 

Contrato No. 213-2023 

Contratista: Wilson Forero Cubillos 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales para apoyar la formulación, 
el desarrollo y la ejecución del portafolio de estímulos 2023.  

Documento de identidad: 79876201 

Plazo de ejecución del contrato:  Diez (10) meses 

Fecha de inicio:  01/03/2023 Fecha de terminación: 15/12/2023 

Informe de actividades No:  009 de 010 

Período de informe: 01/11/2023 – 30/11/2023 

 

Obligación contractual:  
1. Asistir a la Subgerencia de Cultura del IDECUT en todo el proceso de 

formulación, desarrollo y ejecución del portafolio departamental de 
estímulos para la vigencia 2023.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
Se asiste a la Subgerencia de Cultura del IDECUT en todo el proceso de formulación, desarrollo y ejecución del 
portafolio departamental de estímulos para la vigencia 2023. 

 

 
 
 

Se apoya a la subgerencia de cultura en el seguimiento y ejecución de los proyectos ganadores. 
 

Se envían solicitudes de difusión de los proyectos ganadores de corazonarte 2023. 
Se hacen los reportes de informe de supervisor a los informes finales de los proyectos ganadores. 
Se hace seguimiento a las ejecuciones de pueblos dorados. 

 
 

 

Obligación contractual:  

2. Aportar técnicamente en el proceso requerido para la correcta 
formulación, desarrollo y ejecución del portafolio departamental de 
estímulos 2023.  

 

 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
Se establecen estrategias para dar respuesta oportuna, acompañamiento y seguimiento a cada uno de los 
ganadores de los estímulos corazonarte 2023.  



 
 

 
 
 

Reunión pueblos dorados 10 de noviembre.  Se replantean las fechas y lugares de las funciones. Se 

realiza reunión con las asesoras del estímulo 4.1 Pueblos dorados y el representante del grupo ganador La 

tropa del zorrito fu, de Soacha. Se revisa la agenda de trabajo, las posibles fechas de las intervenciones y las 

corresponsabilidades de gestión para desarrollar las actividades planteadas.  

Se solicita a ganadores destacados en la ejecución de sus proyectos a que envíen material 
audiovisual que pueda dar cuenta de su proceso y del impacto que tienen las acciones culturales en 
los territorios del departamento.  
 
Se elaboran los comunicados de prensa por líneas de estímulos y sus ganadores para difundir las actividades y 
eventos del calendario de corazonarte 2023. 

 
 

Obligación contractual:  
3. Asistir a la coordinación del portafolio departamental de estímulos 2023, 

para el correcto desarrollo y cumplimiento del mismo.  
 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Se desarrollan actividades de acompañamiento a las actividades de ejecución en cada una de las líneas del 

portafolio corazonarte 2023. 

 



Reporte de novedades de los proyectos ganadores, revisión y elaboración de informes de 
proyectos que cumplieron con el plan de ejecución. Elaboración de informe de supervisión 
de cada uno de los ganadores (Cruce de información bases de datos) 

 
Se continua con la  revisión de correspondencia de los correos: Wilson.forero@cundinamarca.gov.co 

estrategia.corazonarte@cundinamarca.gov.co, se atienden peticiones, quejas y reclamos. Se elaboran las 

respuesta y se hace el seguimiento a la correspondencia.  

Se asiste a la coordinación del portafolio departamental de estímulos 2023, para el correcto desarrollo y 
cumplimiento del mismo.  

 
 

 

Obligación contractual:  4. Aportar desde sus conocimientos y experticia en la proyección 

de estrategias para fomentar el acceso y participación del sector 

cultural en el portafolio departamental de estímulos 

 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
 
 

 
 

Revisión de ordenes de pago vs RPS de ganadores, devoluciones y ajustes en el reporte 
presupuestal de corozonarte 2023.  

 
 

  Se aporta desde mis conocimientos y experticia en la proyección de estrategias para fomentar el acceso y 
participación del sector cultural en el portafolio departamental de estímulos 2023. 

 
 

 

Obligación contractual:  5. Acompañar a los posibles postulantes en el proceso de presentación a 

la o las convocatorias del portafolio departamental de estímulos  

 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
Se desarrollan actividades de acompañamiento a los postulantes, ganadores y cada uno de los sectores que 

demandan solicitudes, requerimiento e información. 

Se brinda soporte a los participantes e interesados del portafolio Corazonarte 2023 desde los correos: 

Wilson.forero@cundinamarca.gov.co estrategia.corazonarte@cundinamarca.gov.co, se responde a través del 

correo, mensajes de WhatsApp y llamadas telefónicas.  
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Obligación contractual:  6. Realizar acompañamiento a los ganadores del portafolio departamental 

de estímulos 2023 en el proceso de ejecución de los proyectos, su 
difusión y entrega final.  

 
 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Se revisan las agendas de actividades, se solicita la revisión por parte del área de diseño y 

comunicaciones para confirmar que los logos del IDECUT y los créditos respectivos. Se realiza la 
revisión de piezas de convocatoria, difusión y campañas de expectativa. 
Se realiza el acompañamiento a los eventos de cierre de algunos proyectos ganadores de la 
estrategia corazonarte 2023 

 de Cundinamarca. 

Acompañando los ensayos de la puesta en escena del proyecto ganador 4.2. 
 

    

   



 

4.2. Comunidades creativas. Mentoría de proceso creativo interdisciplinar comunitario. Región del 

Rionegro – La Palma, Cundinamarca.  

Se acompañan algunos procesos de ejecución de los proyectos en los territorios, junto con los 

ganadores se comparte la experiencia de desarrollar actividades culturales, turísticas, gastronómicas 

que benefician a niños, niñas, jóvenes, adultos y adultos mayores en el departamento de 

Cundinamarca. 

 

 
Obligación contractual:  7. Proponer estrategias de divulgación de los proyectos ganadores del 

portafolio departamental de estímulos 2023.  

 
 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Se revisaron las propuestas de promoción y divulgación de los ganadores de corazonarte,  propusieron 
estrategias de visibilización y convocatoria en otros escenarios alternos para  los proyectos ganadores del 
portafolio departamental de estímulos 2023.  
 

       

Revisión documental, seguimiento de planes de ejecución, revisión de informes, contacto 
con asesores y coordinadores fase de cierre de los proyectos ganadores.  

 

 



     

 

Revisión y entrega de certificados de participación del curso EAN – IDECUT.   
 

 

   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Se elaboran y presentan los estímulos ganadores y sus planes de acciones, eventos relevantes, 

actividades de cierre y notificaciones especiales de los proyectos ganadores de corazonarte 2023.    

 

 
Obligación contractual:  8. Apoyar la consolidación de toda la documentación que arroje portafolio 

departamental de estímulos 2023 y entregar de oportunamente al área 

jurídica toda la documentación y el reporte mensual de los estímulos.  

 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

Se elaboran los informes de supervisión de cada uno de los ganadores que cumplieron con la ejecución de los 
estímulos ofrecidos.  

Se aloja en el drive  https://drive.google.com/drive/folders/1XbeIDawxbvN6uqtf0DIT6OT0XLp-
dOk9?usp=sharing la información solicitada por planeación. Se consigan la información de 
acompañamiento a los procesos formativos y el seguimiento a los ganadores de 
Corazonarte 2023. 

 
 

Obligación contractual:  9. Asistir a reuniones, comités que convoque la subgerencia de cultura, 
para el mejoramiento de los programas y evaluación de las actividades 
ejecutadas.  

 
 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

Para este periodo se asiste a: 

https://drive.google.com/drive/folders/1XbeIDawxbvN6uqtf0DIT6OT0XLp-dOk9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XbeIDawxbvN6uqtf0DIT6OT0XLp-dOk9?usp=sharing


1- Reunión con Libeth Cano, el equipo de La Tropa del Zorrito Fua, el equipo corazonarte, el equipo de 

asesoras de Pueblos Dorados y los ganadores del estímulo 4.1 para ajustar en el cronograma y la 

difusión de actividades de intervenciones en los pueblos dorados.  

 
 
Obligación contractual:  10. Brindar acompañamiento en las actividades que sean necesarias 

cuando el supervisor lo establezca, así como en los programados por el 
IDECUT.  

 

 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

Sin novedad en el desarrollo de actividades del periodo.  
 

 
 
Obligación contractual:  11. Las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que 

le sean solicitadas por el supervisor. 

 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Sin novedad para este punto, se cumple con el cronograma de actividades.  

 

CERTIFICACIÓN O CONCEPTO DEL SUPERVISOR 

EL CONTRATISTA CUMPLIÓ A SATISFACCIÓN 
CON EL OBJETO DEL CONTRATO 

SI X NO  

OBSERVACIONES: 

ANEXOS: 

1. Cuenta de cobro  

2. Aportes a seguridad social 

FIRMA DEL CONTRATISTA:  

                     
 
 

FIRMA DEL SUPERVISOR: 

WILSON FORERO CUBILLOS MARIANA ALVAREZ MATALLANA 

 

 
 
 
 
 

 Cargo:  Subgerente de Cultura 

YULY ANDREA ARTEAGA FLÓREZ  Dependencia:  Subgerencia de Cultura 

 Fecha: 
Día Mes Año 

Ciudad:  Bogotá, D.C. 
  2023 
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